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»w OEMEINSAM LEBEN - GEMEINSAM ALT WERDEN¢

Erster Burgermeister
Bernd Reisenweber

Unser Leitsatz fur die Entwicklung eines
Konzeptes fir die Seniorenarbeit fur die
Gemeinde Ebersdorf b.Coburg beherzigt
vor allem den Wunsch unserer Burger und
BUrgerinnen, im Alter nicht auf sich alleine
gestellt zu sein.

Méglichst lange bis ins hohe Alter zu
Hause leben, ist unser aller Ziel. Jedoch
wissen wir, dass das Hilfebedirfnis meist
immer gréfer wird und wir auf andere
Menschen angewiesen sind. Was fur
andere selbstverstandlich ist, ist fir dltere
oder kranke Menschen oft eine grofie
Herausforderung oder sogar unméglich.
Wir brauchen ein gutes, soziales
Miteinander, um uns fir die Zukunft und
auf unser , Alter werden” vorzubereiten. Es
ist uns jetzt méglich, dass wir ein gemein-
schaftliches System fUr unsere Versorgung
im Alter aufbauen, in dem die Gesund-
heit, das Wohlbefinden und die Selbst-

standigkeit eine wichtige Rolle spielen.

Die Gemeinde Ebersdorf b.Coburg stellt
sich der Herausforderung des demo-
graphischen Wandels und lésst die
BUrgerinnen und Birger nicht alleine.

Das Konzept zur Seniorenarbeit ist unser
Fundament auf dem wir jetzt aufbauen.




DANK

Die grof3artige Beteiligung unserer
Burgerinnen und Burger ,,60plus” bei der
Befragung zeigte die Wichtigkeit der
Daseinsvorsorge und beweist zugleich ein
demokratisches Miteinander.

Ein besonders herzliches Dankeschén
mdchte ich allen Mitwirkenden aus den
Vereinen und Einrichtungen aussprechen,
die sich durch ihr Engagement fir unser
aller Gemeinwohl eingesetzt haben und
dieses auch zukinftig mitgestalten.

Die Erstellung des Seniorenkonzeptes in
diesem Umfang ist uns durch das
Férderprogramm , Anlaufstellen fur dltere
Menschen” des Bundesministeriums for
Familie, Senioren, Frauen und Jugend
ermdglicht worden — darUber sind wir sehr
dankbar, denn wir kénnen jetzt die
Zukunft unserer Burgerinnen und Birger
nach ihren BedUrfnissen gestalten.
Besonders bedanken méchte ich mich bei
unseren ehrenamtlichen Senioren-
vertretern Gunter Angermuller, Gudrun
Schaller, Bernd Carl und Kai Schwegler,
die den Anstof3 zu dieser Konzept-
entwicklung gegeben haben und mit ihrer
Zeit und ihrer Erfahrung tatkréftig
mitgeholfen haben.

Bei der Einfihrung des Galileo-Therapiegerétes Gberzeugte sich
Erster BUrgermeister Bernd Reisenweber von der Wirkungsweise

Fur die wissenschafiliche Begleitung stand
uns das Buro fir Raumanalyse und
Beratung STADTREGION aus Hannover
stets zur Seite. Frau Prof. Dr. Ruth Rohr-
Zanker und ihr Team unterstitzten uns mit
fachlicher Kompetenz — hierfir mein
herzliches Dankeschon.

Mein Dank gilt auch den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern unserer Gemeinde-
verwaltung, der Projektverantwortlichen
Danica Faber und den Mitgliedern des
Gemeinderates, die stets fur die Anliegen
unserer dlteren Gemeindeburger ein
offenes Ohr haben und sich fir Lésungen
mit einsetzen.

Fir die weitere gemeinsame Zusammen-
arbeit winsche ich uns gutes Gelingen,
auch im Namen unseres Gemeinderates
und den Senioren-vertretern.

Ihr Erster BUrgermeister

Bernd Reisenweber




1. KONZEPTENTWICKLUNG FUR DIE SENIODRENARBEIT

AUSGANGSLAGE

Immer mehr Menschen leben in der
Gemeinde Ebersdorf b.Coburg alleine,
haben keine oder wenige nah-
wohnende Familienangehérige und
sind im Alter auf Unterstitzung ange-
wiesen. Demographische Entwick-
lungen zeigten, dass diese Gruppe
zahlenméBig anwachsen wird. Die
kontinuierlich steigende Nachfrage
nach den ,Hauslichen Hilfen”, ein
niederschwelliges Angebot fUr dltere
Personen mit Hilfebedarf im Haushalt,
bildete den Wunsch der dlteren Bevél-
kerung, so lange wie méglich zu
Hause zu wohnen, bereits ab. Ein
langes selbstbestimmtes Leben in den
eigenen vier Wéanden umfasst aber
neben der hduslichen Versorgung im
Alter auch Themen wie z.B. Sicherheit,
Mobilitat, Beratung, Gesundheit und
Pravention.

Bereits im Herbst 2012 war es daher
der grundlegende Gedanke eine
Bedarfsanalyse fur die Seniorenarbeit
in der Gemeinde Ebersdorf b.Coburg
durchzufthren. Gezielte Angebote und
Hilfemdglichkeiten missen geschaffen
bzw. ausgebaut werden, um den
Burgern und Birgerinnen unserer
Gemeinde das ,alt werden” in den
eigenen vier Wénden zu ermdglichen.
Die damaligen ehrenamtlichen
Seniorenbeirate Gudrun Schaller und
Gunter Angermller trugen das An-
liegen eines Konzeptes, welches
systematisch den Bedarf der Ebers-
dorfer Bevdlkerung ermittelt, dem
Erster Burgermeister Bernd
Reisenweber vor. Passgenaue
Angebote sollten fur die Seniorenarbeit
nach den Winschen der Burger
entwickelt werden.

Zum damaligen Zeitpunkt war das
Projekt der ,Hé&usliche Hilfen” in der
Gemeinde Ebersdorf fester Bestandteil
und wurde bereits 2009 durch den
Seniorenbeauftragten des Landkreises
Dr. Wolfgang Hasselkus initiiert.

Im Ort selbst agierten freie Trager,
Vereine und Organisationen in den
Bereichen Pflege und Betreuung,
Freizeitaktivitdten, Sport und Bewegung
und niederschwellige Hilfsdienste z.B.
in Form von Nachbarschaftshilfen. Die
Hauptakteure der Seniorenarbeit
waren bislang grob miteinander ver-
netzt und haben sich bei Bedarf an
einem "Runden Tisch" besprochen. Es
konnte im Jahr 2009 ein Férderverein
for das "BRK-Haus fir Betreuung und
Pflege" entstehen, der sich mit der
konkreten Unterstitzung der dortigen
Hausbewohner beschéftigt.

Ebenfalls im Jahr 2009 wurde das
Lokale Bundnis for Familie in Ebersdorf
gegrundet, fir das sich viele Vereine
und Einrichtungen sowie Unternehmen
zur Verbesserung der Situation von
Familien engagieren.

An die 50 Vereine kimmern sich im
Gemeindegebiet um kulturelle,
sportliche oder gesellige Begeg-
nungen. Im Jahr 2012 wurde durch
die Arbeiterwohlfahrt der ,BiUrgertreff -
Servicezentrum und Treff fur alle
Generationen" neu errichtet.

FUr die Gemeinde waren zu diesem
Zeitpunkt zwei ehrenamtliche Vertreter
for den Seniorenbeirat des Landkreises
Coburg benannt. Durch sie wurden
regelméBige Seniorensprechstunden
im Rathaus angeboten, Uber senioren-
spezifische Themen im Amisblatt




informiert und der Kontakt zu lokalen
Partnern sowie mit der Sozialpddago-
gin der Gemeinde gehalten. Auch die
individuelle Beratung und Interessens-
vertretung der Senioren gehérten zu
den Aufgaben der Ehrenamtlichen.

Die Themen hinsichtlich von Bewalti-
gungsstrategien fir den demographi-
schen Wandel in der Seniorenarbeit
wurden vielfaltiger und der Kreis an
Ansprechpartnern und Akteuren ver-
groBerte sich rasch. Die kommunale
Sozialpddagogin, welche innerhalb
des Sozialmanagements der Gemein-
deverwaltung die ,,H&uslichen Hilfen”
und das BUndnis for Familie koordi-
niert, lud zu gemeinsamen Bespre-
chungen ein. Eine zielgerichtete konti-
nuierliche Verantwortlichkeit zur
Organisation und Struktur ergab sich
jedoch bisher noch nicht.

Das seniorenpolitische Gesamtkonzept
des Landkreises Coburg nach Art. 69
AGSG war zu diesem Zeitpunkt durch
Erhebungen zu stationéren und am-
bulanten Einrichtungen und Gemein-
dedaten in Bearbeitung. Der Landkreis
Coburg nahm zugleich am Modell-
vorhaben der Raumordnung (MORO)
LAktionsprogramm regionale Daseins-
vorsorge” des Bundesministeriums fur

Verkehr, Bau und Stadtentwicklung teil.

In diesem Rahmen wurde eine ganz-
heitliche Regionalstrategie entwickelt,
die sich mit den zukinftigen infra-
strukturellen Herausforderungen des
demographischen Wandels befasst. In
vielen Bereichen wirkte die Gemeinde
Ebersdorf b.Coburg aktiv mit.

ORGANISATORISCHES VORGEHEN

In enger Zusammenarbeit mit dem
Landkreis Coburg, dem Aufgaben-
bereich ,Senioren” und dem
Seniorenbeauftragen des Landkreises
konnte fUr unsere Gemeinde ein
Férderprogramm gefunden werden:
Anlaufstellen for éltere Menschen des
Bundesministeriums fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend. Die
Gemeinde Ebersdorf b.Coburg bewarb
sich im Winter 2013 und erhielt die
Férderzusage im darauffolgenden
September.

Forderprogramm , Anlaufstellen
fur altere Menschen" des
Bundesministeriums -
Finanzierung und Ressourcen

Im Rahmen des Férderprogrammes
wurde das Ziel vereinbart, ein bedarfs-
gerechtes Seniorenkonzept mit Burger-
beteiligung zu entwickeln. Aufgrund
der nun zur Verfigung stehenden
finanziellen Mittel wurde es der
Gemeinde ermdglicht, die Bedarfs-
erhebung und Konzeptentwicklung
durchzufthren.

Die Gemeinde stellte zudem personelle
und finanzielle Ressourcen fir die
Erstellung eines Gesamtkonzeptes fur
die Seniorenarbeit frei und beauftragte
die Sozialpddagogin der Gemeinde-
verwaltung damit.

FUr UnterstUtzungsleistungen bei der
Erstellung wurde das Institut
StadtRegion — Buro fur Raumanalysen
und Beratung aus Hannover -
beauftragt.




METHODISCHES VORGEHEN

In Abstimmung mit den Senioren-
beirdten wurde die weitere Vorgehens-
weise und das Motto ,Gemeinsam
leben — Gemeinsam alt werden”
festgelegt.

Fir den einjdhrigen Projekizeitraum’
wurde sich zur Erreichung eines
bedarfsgerechten Seniorenkonzeptes
auf zwei Beteiligungsarten geeinigt:

1. Beteiligung der Burger (60 plus)

2. Beteiligung der lokalen Akteure
aus den Einrichtungen,
Vereinen, Organisationen, der
Politik und Verwaltung

/ \

Verwalltung Politik

. Organi-
B3 ES

Beteiligung der Birger

Um die Biurger Uber das Vorhaben zu
informieren wurde eine &ffentliche
Auftaktveranstaltung angeboten.
Hierbei wurde Uber die Auswirkungen
des demographischen Wandels und
Uber die Notwendigkeit von
Bewaltigungsstrategien fir die
Kommune aufgeklart. Rund 120
Interessierte nahmen das Angebot an.
Die Biurgerbefragung ,,60plus” von
1666 Menschen im Gemeindegebiet
fand durch einen standardisierten
Fragebogen statt.

101.11.2013 - 30.10.2014,
Projekizeitraumverlangerung bis 15.02.2015

Eine abschlielende Présentation der
Handlungsempfehlungen und die
Vorstellung der Ergebnisse aus der
Burgerbefragung fanden an einer
dffentlichen Veranstaltung, dem
,Gesundheitstag”, statt.

Beteiligung der lokalen Akteure

Die Zusammenarbeit mit allen Téatigen
aus der Seniorenarbeit im Gemeinde-
gebiet, der Politik und der Gemeinde-
verwaltung ist ein weiterer Haupt-
bestandteil. Dies wurde durch zwei
Netzwerktreffen in Form von Work-
shops sowie einem weiteren Treffen
des Runden Tisches fur Senioren mit
den Akteuren realisiert.

Entwicklung des
Seniorenkonzeptes

Die Ergebnisse der beiden Beteilig-
ungsstrukturen und die Ausein-
andersetzung mit den &rtlichen
Gegebenheiten waren die Grund-
Uberlegungen fur die Entwicklung des
Seniorenkonzeptes, welche nach-
fOhrend aufgezeigt werden.

Die entwickelten Handlungs-
empfehlungen durch das Institut
StadtRegion beruhen auf den
ausfuhrlichen Protokollen der Netz-
werktreffen, der Auswertung der
,Burgerbefragung 60 plus” und dem
Ergebnisbericht. Diese Empfehlungen
wurden mit dem Gemeinderat
abgestimmt, so dass daraus letzt-
endlich das Seniorenkonzept entwickelt
wurde.




ZLeitschiene der Konzeptentwicklung

Herbst 2012/Winter 2013
Bedarfsfeststellung und Wunsch zur Entwicklung eines Seniorenkonzeptes fur die
Gemeinde Ebersdorf b.Coburg, Bestandsaufnahme und Bewerbung

Herbst 2013
Aufnahme in das Férderprogramm "Anlaufstellen fir Gltere Menschen"

Herbst 2013
Festlegung der Vorgehensweise

Januar 2014
Auftaktveranstaltung ,Gemeinsam leben — gemeinsam alt werden”

Februar 2014
Netzwerkitreffen Workshop: Handlungsfelder der Seniorenarbeit und
deren Bedeutung fur die Gemeinde

Mai 2014
Durchfihrung der Burgerbefragung 60plus

Juli 2014
Netzwerkireffen: Diskussion der Ergebnisse und Festlegung von Prioritéten

Oktober 2014
Vorstellung und Diskussion der Handlungsempfehlungen im Gemeinderat

November 2014 )
Présentation der Ergebnisse fir die Offentlichkeit und Durchfihrung
eines Gesundheits- und Informationstages

Ende 2014
Erstellung des Konzeptes fur die Seniorenarbeit




2. BEDARFSORIENTIERTE ANALYSE

2.1 SITUATIONSANALYSE GEMEINDE EBERSDORF B.COBURG

BESCHREIBUNG DER LOKALEN
GEGEBENHEITEN

Die Gemeinde Ebersdorf b.Coburg ist
eine kreisangehérige Gemeinde im
Landkreis Coburg im ladndlichen Raum
in Bayern, nahe der thiringischen
Grenze. Die industriegeprdgte land-
liche Gemeinde hat 5 Ortsteile auf
einer Flache von knapp 26 km? und
ca. 6000 Einwohner.

Ebersdorf bildet das Zentrum. Der
Ortsteil Frohnlach grenzt nahtlos
daran an. Die weiteren Ortschaften
Friesendorf, Oberfillbach, Klein-
garnstadt und GroBBgarnstadt sind im
nord-westlichen Gemeindegebiet im
Umkreis von ca. 5 km vom Ortskern
Ebersdorf entfernt.

Im Gemeindegebiet wohnten zum
30.04.2014 insgesamt 5973 Ein-
wohner, davon sind 1715 Menschen
Uber 60 Jahre alt. Somit betrégt der
prozentuale Anteil der Personen, die
im Jahr 1954 oder vorher geborenen
sind, fast 29 %. Die folgende Ubersicht
verdeutlicht die Einwohnerverteilung in
den Ortsteilen:

Oristeil Anzahl Einwohner
60 Jahre und dlter
Ebersdorf 960
Frohnlach 398
Grofigarnstadt 151
Oberfillbach 96
Friesendorf 73
Kleingarnstadt 37

Einkaufsmoglichkeiten

Ebersdorf bietet zentral gute Einkaufs-
méglichkeiten for den téglichen Bedarf
z. B. mit drei Nahversorgern, einer
Drogerie, Bekleidungs- und Schuh-
geschaften, Béckern, Fleischereien und
Metzgereien und Getrédnkemarkten.

Im Ortsteil GroBgarnstadt kénnen
tagliche Geschdafte beim Backer und
Fleischer getétigt werden. Die weiteren
Ortsteile haben keine direkte Einkaufs-
moglichkeit. Viele Gewerbetreibende
bieten jedoch Lieferdienste oder
Hausbesuche an (Apotheken,
Getréankemarkt, Friseure, Massagen,
etc.).
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Verkehrsanbindungen

Die Gemeinde hat eine direkte
Autobahnanbindung zur A73 nach
Lichtenfels, Bamberg und Nirnberg
sowie Coburg und Erfurt.

Auch durchquert die Bundesstraf3e
B303, welche den 8stlichen mit dem
sud-westlichen Landkreis verbindet,
das Gemeindegebiet. In Ebersdorf
befindet sich ein Bahnhof, so dass
sowohl eine Bahnverbindung als auch
eine Buslinie u.a. nach Coburg im
6ffentlichen Nahverkehr genutzt
werden kénnen.

Neu ist ein eingerichteter Burger-
Service-Bus seit Dezember 2014, der
vor allem éltere und mobilitéts-
eingeschrdnkte Menschen zum
Einkaufen, zu Arzten oder Veran-
staltungen bringt (siehe Beispiele).

Arztliche Versorgung

Im Bereich der Gesundheitsfirsorge
und -versorgung sind drei Allgemein-
arzte, drei Zahnarzte, zwei Apotheken,
mehrere Physiotherapiepraxen und ein
Optiker im Gemeindegebiet tétig.
Auch ein Facharzt for Nervenheilkunde
ist angesiedelt. Die nachsten Kranken-
h&user sind in Coburg (ca. 10 km),
Neustadt bei Coburg (ca. 15 km) und
Lichtenfels (ca. 19 km). Fir den
Bereich der Hospiz- und Palliativ-
versorgung bietet das Klinikum Coburg
eine Palliativstation. Weiterhin befindet
sich ein stationéres Hospiz in der
Bauplanung, sowie sich ein
Hospizverein in einem Netzwerk
engagiert.

Kulturelle, religiose, sportliche
und gesellige Angebote

Fir altere Menschen und Senioren
steht in Ebersdorf eine Vielfalt an
sozialen Einrichtungen, Projekten und
Méglichkeiten zur Verfigung. Einige
davon werden spdter speziell
aufgezeigt, da sie fur die Entwicklung
eines gemeinsamen Seniorenkonzeptes
besonders von Bedeutung sind.

Durch das bunte Vereinsleben kénnen
sich Menschen in Ebersdorf sportlich,
kulturell, politisch und gesellschaftlich
engagieren und so ihre Freizeit ab-
wechslungsreich gestalten.

Die evangelische und katholische
Kirchengemeinde sowie die turkisch-
islamische Gemeinde bieten viele
Angebote fir alle Altersgruppen,
unterstitzen und umsorgen ihre Glteren
Mitglieder.

Kirche im Ortsteil GroBgarnstadt
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DEMOGRAPHISCHE ENTWICKLUNG
UND HERAUSFORDERUNGEN FUR
DIE SENIODRENARBEIT

Die Analyse der demographischen
Entwicklung muss besonders

e die Bevolkerungsprognose,

e den Altersaufbau fir die
ndchsten Jahre,

e die Entwicklung der
Altersgruppen und

e die Bedeutung des Anteils der
Alteren im Gesamtbild

bertcksichtigen, um den Heraus-
forderungen fUr die Seniorenarbeit
angemessen zu begegnen.

Das Institut StadtRegion? ermittelte
folgende Daten und Bedeutungen des
demographischen Wandels fur die
Gemeinde Ebersdorf b.Coburg:

Mannlich Weiblich

STADTREGION

D: der Caburg, Prognose StadtRegion

Graphische Darstellung des Altersaufbaus fir Ebersdorf
im Jahr 2010 und 2030 mit Vergleich Landkreis Coburg -

StadtRegion

2 StadtRegion: Netzwerkireffen zur Seniorenpolitik in

Ebersdorf, Dokumentation der Ergebnisse des
Workshop am 19.02.2014, Mé&rz 2014, Hannover

Landkreis Coburg

Die Zahl der Einwohner in Ebersdorf
ist rocklaufig; sie wird nach der
Prognose von StadiRegion zwischen
2010 und 2030 um weitere etwa
750 Personen bzw. um 12 % sinken.

Die absehbaren Bevélkerungs-
verluste werden sich nicht gleich-
maBig Uber alle Altersgruppen ver-
teilen, sondern auf die jUngeren
Gruppen beschranken, wdhrend die
Zahl der Alteren weiter wéichst.

Sowohl der prognostizierte Ein-
wohnerrickgang von 12% als auch
die Altersstrukturentwicklung gleicht
in weiten Teilen der absehbaren
Entwicklung des gesamten Land-
kreises.

Zurzeit wéchst insbesondere die
Zahl der jungen Alten (50 bis 65
Jahre) und die Zahl der Hoch-
altrigen (Uber 80 Jahre) stark an.

Ab etwa 2020 werden die geburten-
starken Jahrgénge in die Alters-
gruppe der 65- bis 80Jahrigen
wechseln und Uber 2030 hinaus
dann die Zahl der Hochalirigen
stark ansteigen lassen.

Bei der Bevélkerung der Alteren
handelt es sich um sehr unter-
schiedliche Gruppen mit sehr
unterschiedlichen Bedarfen und
Potenzialen.
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ANGEBOTE DER LDKALEN
EINRICHTUNGEN DER
SENIORENARBEIT

In Ebersdorf tragt eine Vielzahl an
sozialen Einrichtungen fur Kinder und
Jugendliche, Hilfs- und Pflege-
bedurftige oder Menschen in Not
erheblich zu einer Verbesserung der
Lebensbedingungen bei.

Einzelne Persdnlichkeiten setzen sich
ehren- oder hauptamtlich fur die
Burger und Burgerinnen ein. Durch
das Miteinander der Einrichtungen und
Vereine sowie die Individualitét der
unterschiedlichen Angebote kénnen
gute Voraussetzung vorgefunden
werden.

Die politische Gemeinde ist nicht
Tréger aller dieser Institutionen,
unterstitzt sie jedoch auf unter-
schiedliche Art und Weise.

Folgende Ubersicht stellt die zentralen
Akteure und Partner im Bereich der
Seniorenarbeit hinsichtlich der Ver-
sorgung, Beratung, Pflege und Betreu-
ung, aber auch der Bildungs- und
Begegnungsangebote zum aktuellen
Stand vor:

Seniorenvertreter fir die Gemeinde Ebersdorf b.Coburg

For die Belange der Ebersdorfer Seniorinnen und Senioren setzen sich ehrenamtlich
die drei Seniorenvertreter Bernd Carl, Kai Schwegler und Gudrun Schaller vor Ort
und im Landkreis Coburg mit ein. Aktiv unterstitzen, beraten und informieren die
Ehrenamtlichen die Senioren direkt und bereichern das Angebot fur hilfsbedurftige,
dltere und/oder kranke Mitmenschen durch neue Ideen und ihrem Engagement.

e Seniorenseite im Wochenblatt

¢ Individuelle Beratung von é&lteren
BUrgern und Birgerinnen

® Interessensvertretung bei der
Tagung der Seniorenbeauftragten
im Landkreis Coburg

e Organisation eines Bus-Services

Das ehrenamtliche Team der Seniorenvertreter for
die Gemeinde Ebersdorf b.Coburg
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Sozialmanagement der Gemeinde Ebersdorf b.Coburg

In Zeiten des demographischen Wandels ist die Gemeinde Ebersdorf b.Coburg
bestrebt, optimale Lebensbedingungen fur alle Generationen zu schaffen. Zur
Unterstitzung von dlteren Menschen ist hier das Konzept der Hauslichen Hilfen zu
nennen, welches von der Gemeinde koordiniert wird. Fir das Gemeinwesen und
speziell fUr die Zielgruppen Kinder und Jugendliche, Familie und Senioren ist eine
sozialpddagogische Fachkraft betraut.

Koordination der Hauslichen Hilfen

® Mitwirkung bei Projekten

e Konzeptionelle Erarbeitung von
Fragestellungen der ,sozialen Gemeinde”

e Kontaktstelle (Beratung und
Weitervermittlung) fir soziale Belange der
BUrgerinnen und Birger

Das Rathaus der Gemeinde Ebersdorf
b.Coburg liegt zentral im Ort

Hausliche Hilfen

Betagte und hochbetagte Mitbirger werden bei ihren alltaglichen Aufgaben und
Herausforderungen durch die Hauslichen Hilfen seit dem Jahr 2009 unterstitzt.
Wenn es immer schwerer fdllt, sich zu Hause selbst zu versorgen, vermittelt die
Gemeinde Ebersdorf b.Coburg eine Hausliche Hilfe.

Die mittlerweile 6 Mitarbeiterinnen arbeiten in der Wohnung oder im Haus, machen
Besorgungen und Einkdufe, begleiten zum Arzt, héren zu und kimmern sich um das
leibliche Wohl, gehen spazieren und machen Ubungen um die Mobilitét und Sicher-
heit im Gehen zu férdern. Die Damen stehen den Hilfsbedurftigen in unserer
Gemeinde fUr eine Stundenpauschale zur Verfigung.

e Niederschwelliger Hilfedienst zur
UnterstUtzung bei der Versorgung
im héauslichen Bereich

e Seniorensport

e Galileo-Kurse

e Individuelle Begleitung zum
Einkaufen oder bei Arztbesuchen

Mitarbeiterinnen der Héuslichen Hilfen

14



Nachstationdre Hausbesuche

Nach einer Klinikentlassung gibt es Zuhause vieles zu organisieren. Die Gemeinde
Ebersdorf b.Coburg unterstitzt seit September 2014 betagte, noch schwache oder
kranke BUrgerinnen und Birger mit einem kostenlosen Angebot. Mitarbeiter der
Hduslichen Hilfe kimmern sich um entlassene Patienten durch einen Hausbesuch.
Sie bieten auf Wunsch die Versorgung mit einem kleinen Einkauf oder der Essens-
zubereitung an und organisieren anstehende Aufgaben, wie z.B. Arztbrief abgeben,
Termine vereinbaren. Individuell werden Tipps und Anregungen fir die weitere Ver-
sorgung gegeben, z.B. zur Einrichtung eines Hausnotrufsystem oder der Wohnraum-
anpassung. Auch wird ein kostenloses Mobilitatstraining, um den schnellen Muskel-
verluste im hohen Alter durch die BettlGgerigkeit auszugleichen, angeboten.

e Niederschwelliger, kostenloser
Hilfsdienst nach einer
Klinikentlassung fur Hochbetagte
ab 60 Jahre

e Beratung

* Mobilitatstraining

BRK-Haus fur Betreuung und Pflege und Forderverein

Mitten im Ort, aber dennoch ruhig gelegen und umgeben von ausgedehnten
Grinflachen, bietet das Haus fur Betreuung und Pflege des Bayerischen Roten
Kreuzes 102 Bewohnern ein behagliches Zuhause. Die 32 Einzel- und 35 Doppel-
zimmer befinden sich in kleinen Wohngruppen. Weitréumige Innenhéfe und zahl-
reiche Fensterfléchen fohren dazu, dass das gesamte Haus von hellem Sonnenlicht
durchflutet ist. Das Wohlbefinden der Bewohner steht fir die Leitung und die Mitar-
beiter an erster Stelle.

Fur das BRK-Haus wurde ein eigener Férderverein im Jahr 2009 gegrindet, um die
Belange der Bewohner noch besser unterstitzen zu kénnen.

e Kurzzeit- und Dauerpflege

e Freizeit- und
Betreuungsangebote im Haus

e Offene Freizeitaktivitaten, wie
Seniorencafé

e Tagespflege in Planung

Uber ein abwechslungsreiches Angebot fre
Bewohner des BRK-Hauses fir Betreuung und Pflege
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Burgertreff der Arbeiterwohlfahrt

Der AWO Burgertreff Ebersdorf wurde 2012 als Servicezentrum, Begegnungsstéatte
und Treffpunkt fUr alle Generationen mit generationenUbergreifenden Aspekten
erdffnet. Trager ist der AWO Kreisverband Coburg e.V. Durch den Birgertreff wurde
ein neuer Raum fur Senioren in Ebersdorf geschaffen, in welchem sie sich genera-
tionenUbergreifend treffen, austauschen, sich gegenseitig unterstitzen und von-
einander lernen kénnen. Die Angebotspalette ist vielfaltig, damit sich méglichst viele
BUrger und Burgerinnen angesprochen fGhlen. Der Burgertreff ist mit sozialen
Dienstleistern vernetzt, welche ein breites Beratungsangebot anbieten.

Nachbarschaftshilfe

Alltagspraktische Hilfen

Vortrage zu verschiedenen Themen

Geddchtnistraining

Gymnastik- oder PC-Kurse

kulturelle, kreative und

Informationsveranstaltungen

* offener Treff. zur Teilhabe am Besucherinnen und ehrenamtliche
gese”SChGﬁI'Chen Leben Mitarbeiterlnnen freuen sich Gber das

® generationenibergreifende Angebote Caféangebot jeden Donnerstag

BRK-Sozialstation

Die Aufgabe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ebersdorfer BRK-Sozialstation
ist es, alten, kranken oder behinderten Menschen die Selbststéndigkeit in ihrer ver-
trauten hduslichen Umgebung solange wie méglich zu erhalten. Dies ist durch die
ambulante Pflegeleistung und die hauswirtschaftliche Versorgung méglich.

Hdusliche Krankenpflege
Grund- und Behandlungspflege
Hauswirtschaftliche Versorgung
Betreuung nach dem SGB V
Essen auf Rader
Hausnotrufdienst
Behindertenfahrdienst

Das Team der BRK-Sozialstation
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Vereine, Initiativen und Selbsthilfegruppen

Viele Ehrenamtliche setzen sich fur das gesellige, kulturelle, politische oder gesund-
heitliche Wohl der Burger und Biurgerinnen auf unterschiedlichste Art und Weise ein.
Uber 50 Vereine sind im Gemeindegebiet verortet und bieten ein reiches Angebot.
Besonders durch Veranstaltungen und Aktivitéten fOr Senioren tragen diese zur
gesundheitlichen Prédvention und zur Vermeidung von sozialer Isolation bei.

Aber auch Beratung und Hilfestellung in finanziellen Angelegenheiten werden z.B.
Uber den VdK angeboten. Mitglieder des Marienvereins erhalten auch individuelle
Angebote und Versorgungsméglichkeiten im Alter. FUr den Bereich Gesundheit und
Bewegung sind die Sportgruppen des TV Ebersdorf zu nennen. Eine spezielle
Interessensvertretung, von an MS-erkrankten Menschen, wird in Form einer
Selbsthilfegruppe gewahrleistet.

Besuchsdienste

Sportliche Aktivitaten
Ausfloge

Individuelle Unterstitzung,
Hilfsangebote und Beratung
o GCesellige Anlésse

Lange Vereinstraditionen bilden in Ebersdorf einen wichtigen
Beitrag zur Geselligkeit und des Miteinanders —
Schitzenverein Ebersdorf beim Festumzug "750 Jahre Ebersdorf"

BRK-Bereitschaft Ebersdorf und Helfer vor Ort

Egal ob nach einem Verkehrsunfall oder einer grofen Katastrophe, nach einem Hitz-
schlag auf dem StraBBenfest oder einem Schwécheanfall auf dem Musikkonzert —
Uberall kénnen sich die Menschen auf die BRK-Bereitschaft verlassen.

Seit 2009 gewabhrleistet die BRK-Bereitschaft zudem den ,Helfer vor Ort” -Dienst for
das gesamte Ebersdorfer Gemeindegebiet. Die Minimierung des Zeitraums zwischen
der Alarmierung des Rettungsdienstes und einer qualifizierten Erstversorgung ist der
Grundgedanke des ,Helfer vor Ort” - Systems. Durch diese Hilfeleistung erhéhen
sich die Uberlebenschancen bei schweren Verletzungen und Erkrankungen erheblich.

Erste Hilfe

Rettungsdienst

Helfer vor Ort

Blutspende

Veranstaltungen zur (Gesundheits-)
Prévention und Vorsorge

e UnterstUtzungsangebote wie Essen auf
Radern, Hausnotruf

Mit der Rettungsflotte ist die ehrenamtliche Bereitschaft
des Bayerischen Roten Kreuzes schnell vor Ort
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Landkreis Coburg - Aufgabenbereich Senioren und Seniorenbeavuftragter

Die Seniorenarbeit im Landkreis Coburg nimmt einen hohen Stellenwert ein.
Senioren und ihre Angehorigen brauchen Unterstitzung und Begleitung, damit die
Herausforderung des Alterwerdens in all seinen Dimensionen nicht zur Uber-
forderung wird. Hierzu miussen einige Dinge auch Ubergeordnet und gebindelt
organisiert bzw. initiiert sowie Multiplikatoren vernetzt werden. Weiterhin gehért es
zur Verantwortung, neue ldeen voranzubringen und innovative Lésungen zu férdern.
Daher werden sowohl fir Senioren und Angehérige als auch fur Fachleute oder
Ehrenamtliche Projekte initiiert. Auflerdem ist die Beratung der insgesamt 17
Kommunen im Aufgabenbereich angesiedelt.

e Unterstitzung von Hilfs-
und Pflegeangeboten

® Projekt ,Zusammen Leben”

e  Wohnraumausstellung
~Zuhause Wohnen im Alter”

¢ Interessensvertretung in
politischen Gremien

e Betreuungsstelle fir gesetzliche
Betreuung und Vorsorgevollmacht

e Informationsbereitstellung

Die Wanderausstellung ,,Zuhause Wohnen im Alter”
wird den Stédten und Gemeinden im Landkreis zur
Verfigung gestellt und zeigt anschaulich Hilfsmittel .
Vernetzung und Koordination von Akteuren im Seniorenbereich

DurchfUhrung der Tagung fur Seniorenbeauftragte in den Landkreiskommunen
Betreuung und Fortbildung der Héuslichen Hilfen im Landkreis

Fachstelle fur Pflege- und Behinderteneinrichtungen, Qualitétsentwicklung und
Aufsicht

Caritas-Migrationsberatung

Der Caritasverband fur Stadt und Landkreis Coburg e.V. ist fir Menschen mit
Migrationshintergrund wie z. B. Ausldnderinnen und Auslénder sowie Spdtaussied-
lerinnen, Spataussiedler und ihre Angehérige da und kimmert sich auch um nach
Deutschland zugezogene Familienmitglieder und eingeburgerte Auslander durch
Beratung und Unterstitzung bei unterschiedlichen Problemen und Fragen.

e Beratung, UnterstUtzung und
Information fir Menschen mit
Migrationshintergrund

e Cesellige Angebote

e Individuelle Hilfe

Individuelle Beratung zu migrationsspezifischen
Fragen leistet die Caritas
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2.2 BETEILIGUNG DER GENERATION ,,60 PLUS¢ -

BURGERBEFRAGUNG

Ein groBer Bestandteil zur Entwicklung
des Seniorenkonzeptes war die direkte
Beteiligung der dlteren Generation in
der Gemeinde durch die
,Burgerbefragung 60 plus”.

Diese wurde in enger Zusammenarbeit
mit den Ansprechpartnern fir
Senioren, der Gemeindeverwaltung
und dem Institut StadtRegion
erarbeitet, welches dann auch die
wissenschaftliche Auswertung
Ubernahm.

Zielsetzung

Mit der Seniorenbefragung sollten
Defizite in der Daseinsvorsorge und
Unterstitzungsbedarfe fur ein langes
eigensténdiges Leben identifiziert, die
Potenziale fur Selbsthilfe und
burgerschaftliches Engagement erfasst
und die Birger zu stérkerem
burgerschaftlichen Engagement
aktiviert werden. Die Befragung
richtete sich somit auf die Aktivitaten
der dlteren Burger, ihre Inanspruch-
nahme von Unterstitzungsleistungen,
ihre soziale Einbindung, ihre Be-
wertung der Einrichtungen zur
Daseinsvorsorge und ihr burger-
schaftliches Engagement.

Dies alles wurde auf die aktuelle
Lebenssituation bezogen erhoben.

Vorgehensweise

Die schriftliche Befragung wurde im
Frohjahr 2014 als Vollerhebung
durchgefihrt. Der Fragebogen bestand
weitgehend aus geschlossenen Fragen;
fUr einzelne Themenbereiche gab es
aber auch offene Antwortmdglich-
keiten. Zielgruppe waren alle Birger-
innen und BUrger mit erstem Wohnsitz
in Ebersdorf, die 1954 oder friher
geboren wurden, also zur Generation
60plus gehorten.

Durchfihrung und Rucklauf

Den insgesamt etwa 1.700 Personen
wurde der Fragebogen persénlich mit
kostenfreier Ricksendeméglichkeit
zugesandt. Vorher war die Offentlich-
keit intensiv Gber die Befragung
informiert worden.

Beides zusammen erbrachte eine
RUcklaufquote von nahezu 50%. Die
Ergebnisse sind damit hoch
reprdsentativ.

Ubersicht der Teilnehmer
an der Birgerbefragung "60plus"

Ortsteil Einwohner (60plus) Anzahl Anteil
Ebersdorf 960 431 45%
Frohnlach 398 207 52%
Grofigarnstadt 151 69 46%
Oberfillbach 96 41 43%
Friesendorf 73 35 48%
Kleingarnstadt 37 16 43%
Ohne Angabe 1

insgesamt 1715 800 47%
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Die Ergebnisse der Befragung wurden in einem Bericht detailliert dargestellt®.

Zusammenfassend* hervorzuheben sind die folgenden Punkte:

Die Lebensqualitat in Ebersdorf wird von den Generationen 60plus als sehr
hoch eingeschdatzt.

Grof3ere Defizite gibt es in Bereichen
- Verkehrssicherheit for Fullgénger und Fahrradfahrer
- Offentliche Treffpunkte und Gastronomie
- Ausgestaltung des 6ffentlichen Raums (Barrieren, Sitzbéanke)

- Offentlicher Nahverkehr in den Ortsteilen GroBgarnstadt,
Oberfullbach, Friesendorf und Kleingarstadt

Die groBe Mehrheit der Einwohner 60plus ist sozial gut eingebunden und
kann auf ein leistungsféhiges Unterstitzungsnetzwerk aus Verwandtschaft,
Freundschaft und Nachbarschaft zuriickgreifen.

Fragen zum Alterwerden werden ganz Uberwiegend innerhalb der Familie
erdrtert. Bei Beratungsbedarf wenden sich die Birger in erster Linie an die
Gemeinde.

Niederschwellige Unterstitzungsangebote von gewerblichen und ehren-
amtlichen Helfern werden bislang wenig nachgefragt bzw. angenommen.

Der Anteil der Senioren, die spezielle Seniorenangebote in den Bereichen
Freizeit, Geselligkeit und Bildung nutzen, ist relativ klein. Dabei werden
Angebote von Vereinen und Kirchen in gréflerem Maf3e angenommen als
Angebote von Trégern, deren Zielgruppe speziell dltere Menschen sind.

Es gibt in Ebersdorf zusatzlich zu der groBen Zahl an ehrenamtlich aktiven
alteren Menschen ein erhebliches Potenzial fir weiteres birgerschaftliches
Engagement.

Die Mehrheit der alteren Burger spricht sich dafir aus, dass in Ebersdorf
Angebote fur ,Betreutes Wohnens’ geschaffen werden und kann sich
gleichzeitig vorstellen, selbst in diese Wohnform zu wechseln.

3 StadtRegion: Auswertung der Birgerbefragung 60plus in Ebersdorf b.Coburg, Juli 2014, Hannover
4 StadtRegion: Abschlussbericht, Empfehlungen fir die Entwicklung eines Seniorenkonzeptes in der
Gemeinde Ebersdorf b.Coburg, November 2014, Hannover
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Bedeutung der Ergebnisse

Bei diesen Befragungsergebnissen Damit steht zu erwarten, dass die

handelt es sich um eine Moment- derzeit noch sehr stabilen sozialen
aufnahme. In Anbetracht der gesell- Netzwerke aus Familie und Verwandt-
schaftlichen Entwicklungen kann nicht schaft zukinftig I6chriger werden, weil
davon ausgegangen werden, dass die immer weniger Gltere Menschen auf
soziale Einbindung der dlteren Birger, Unterstitzung ihrer in der Néhe
die Leistungsfahigkeit der sozialen wohnenden erwachsenen Kinder und
Unterstitzungsnetze und die hohe Verwandten zurickgreifen kénnen.
Zufriedenheit mit den Lebensbe- Zudem zeigt sich in der Befragung,
dingungen in der Gemeinde auch dass die jGngeren Jahrgéinge etwas
weiterhin auf dem hohen derzeitigen kritischer und fordernder sind als die
Niveau verbleiben. Wahrend die Zahl Hochbetagten; vermutlich wird sich
der JUngeren weiter abnimmt, werden dieses Verhalten bei den nach-
Zahl und vor allem Anteil der Alteren wachsenden Generationen verstérken
erheblich ansteigen. (aus dem Endbericht®).
Soziale Einbindung Lebensqualitat

in Prozent finden gut

in Prozent
erwachsene Kinder wohnen 1

in der Ndhe Versorgung mit Arzten und

Gesundheitsdiensten

Bekannten

gute Nachbarschafts-

kontakte Freizeitangebot

Verkehrssicherheit fur
FuBgéngerund Radfahrer

aktives Mitglied
in Verein / Gruppe

haufige private Treffen {
mit Vemandten' Freunden, _

Grafik: StadtRegion
Grafik: StadtRegion

o
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Graphische Auswertung der Ergebnisse der Birgerbefragung zu den Themen Soziale Einbindung und Lebensqualitat

5StadtRegion: Abschlussbericht, Empfehlungen
fur die Entwicklung eines Seniorenkonzeptes in
der Gemeinde Ebersdorf b.Coburg, November
2014, Hannover
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2.3 BETEILIGUNG DER LOKALEN EINRICHTUNGEN UND
ANSPRECHPARTNER - VERNETZUNGSTREFFEN

Der zweite Schwerpunkt bei der
Entwicklung des Seniorenkonzeptes lag
bei der Beteiligung der lokalen Akteure
und Ansprechpartner fir Senioren.
Dies konnte in Form von zwei
Vernetzungstreffen geschehen, welche
durch das Institut StadtRegion®
begleitet und ausgewertet wurden:

1. Netzwerktreffen
Workshop
~Seniorenpolitik in Ebersdorf*

Im Februar 2014 wurde das erste
Vernetzungstreffen ,Seniorenpolitik in
Ebersdorf” durchgefthrt. Auf dem
halbtégigen Workshop haben 21
Vertreter und Vertreterinnen aus Politik,
Verwaltung, Sozialverbénden, freien
Trégern, Kirchen, Vereinen und
BUrgergruppen aus der Gemeinde
Ebersdorf b.Coburg und dem
Landkreis Coburg ausfihrlich Gber
relevante Handlungsfelder fur eine
kommunale Seniorenpolitik diskutiert
und ihre Bedeutung fir die Gemeinde
Ebersdorf b.Coburg bewertet.

Die Teilnehmer an den Netzwerkireffen zeigten sich
sehr diskussionsfreudig und interessiert. Funktionére
des Marienvereins, VdK und des Vereins for Heimat-
und Brauchtumspflege Frohnlach

6 StadtRegion: Abschlussbericht, Empfehlungen
fur die Entwicklung eines Seniorenkonzeptes in
der Gemeinde Ebersdorf b.Coburg,
November 2014, Hannover

Klebepunkte ersichtlich gemacht.

Dabei wurden Leistungsumfang und
Leistungspotenziale der Akteure
erfasst, kUnftige zusétzliche Bedarfe
benannt und Defizite in der Senioren-
arbeit aufgedeckt. Der Verlauf des
Workshops und die Ergebnisse wurden
dokumentiert’; letztere fanden Eingang
in die im Frohjahr 2014 durchgefGhrte
Befragung der &lteren Birgerinnen
und Burger in der Gemeinde Ebersdorf

b.Coburg.

’StadtRegion: ,Netzwerkireffen zur
Seniorenpolitik in Ebersdorf; Dokumentation
der Ergebnisse des Workshop am 19. Februar
2014" , Mérz 2014, Hannover
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2. Netzwerkireffen
,Gemeinsam leben -
gemeinsam alt werden*

Das zweite Vernetzungstreffen fand im
Juli 2014 statt. Der Kreis der Teil-
nehmer und Teilnehmerinnen
entsprach weitgehend dem des ersten
Treffens mit 19 Vertretern.
Ausgangspunkt waren die Ergebnisse
des Workshops vom Februar 2014
sowie die Ergebnisse der
Burgerbefragung.

In der thematisch sehr zielgerichteten
Diskussion wurden Handlungs-
schwerpunkte und erste

Ergebnisse

Die zentralen Ergebnisse der zwei
Vernetzungstreffen lassen sich als
Forderung nach mehr Koordination,
Kooperation und Abstimmung sowie
nach einer intensiveren Offentlich-
keitsarbeit zusammenfassen.

In Ebersdorf gibt es bereits eine Vielfalt
an Leistungen und Angeboten fur
Senioren, die von zahlreichen lokalen
und regionalen Akteuren bereitgestellt
werden.

Woovdivdn .

8 StadtRegion: ,Gemeinsam leben -
gemeinsam alt werden. Protokoll des zweiten
Netzwerkireffens am 16. Juli 2014 in
Ebersdorf b.Coburg”, Juli 2014, Hannover

MafB3inahmen fir ergénzende Angebote
in der Seniorenarbeit und mégliche
Kooperationsformen diskutiert. Die
Diskussionen wurden dokumentiert®,
Ihre Ergebnisse bilden eine wichtige
Grundlage fur die Empfehlungen zur
Seniorenpolitik in der Gemeinde
Ebersdorf b.Coburg

Um den wachsenden Bedarf nach
Unterstitzung fur ein eigenstdndiges
Leben in der eigenen Wohnung und
einem wachsenden Bedarf nach
sozialer Einbindung gerecht zu
werden, braucht es nach Ansicht der
Akteure aber effektivere Strukturen zur

* Informationsvermittlung und
Beratung

e Vernetzung und Koordination
von Angeboten und Akteuren

e Erweiterung des
Angebotsspektrums

e Foérderung von Selbsthilfe und
freiwilligem Engagement
alterer Menschen.
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3. ENTWICKLUNG VON BEDARFSGERECHTEN
HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN FUR DAS SENIORENKONZEPT DER

GEMEINDE EBERSDORF B.COBURG

Die Grundlagen der Empfehlungen fir

das Seniorenkonzept der Gemeinde

Ebersdorf sind die systematisch analy-

sierten

e Herausforderungen durch die
demographische Entwicklung,

e Vorschlége und Bedarfe der
lokalen und regionalen Akteure

e Ergebnisse der Birgerbefragung

welche bereits in der Situationsanalyse

aufgezeigt wurden.

Im Detail sind diese vom Institut
StadiRegion in den Berichten und Pro-
tokollen verfasst und ausgewertet wor-
den. Bei der Entwicklung der Hand-
lungsempfehlungen wurden die perso-
nellen und finanziellen Ressourcen der
Gemeinde sowie ihr Gestaltungs-
rahmen berucksichtigt; d.h. es galt zu
differenzieren, wofir die Gemeinde
zusténdig ist, was sie an Leistungen
Ubernehmen kann und was auflerhalb
ihrer Zustandigkeit liegt.

For die perspektivische Seniorenarbeit
in der Gemeinde muss berUcksichtigt
werden, dass die Herausforderungen
gréBer werden. Die Zahl der Alteren
wird weiter ansteigen, und die derzeit
noch sehr stabilen sozialen Netzwerke
aus Familie und Verwandtschaft an
Leistungskraft verlieren.

Zielsetzung der Seniorenpolitik in der
Gemeinde Ebersdorf sollte es sein, die
hohe Wohn- und Lebensqualitat ihrer
dlteren Burgerinnen und Biurger zu
sichern und demographiefest auszu-
bauen. Dabei mUssen die lange
Selbststandigkeit, die soziale Eingebun-
denheit sowie der Verbleib in der
eigenen Wohnung im Mittelpunkt der
BemUhungen stehen.

Fir eine zukUnftige Seniorenpolitik
wurden die folgenden MaBnahmen
vom Institut StadtRegion?,'® empfohlen
und der politischen Gemeinde
vorgestellt:

1. Einrichtung einer zentralen Anlaufstelle fir Information, Beratung und

Offentlichkeitsarbeit

W N

fur FuBgénger und Radfahrer

NO O

. Einrichtung einer Koordinationsstelle fir Seniorenarbeit
. Abbau von Barrieren im éffentlichen Raum und Erhéhung der Verkehrssicherheit

. Aufstellen weiterer Sitzbénke im 6ffentlichen Raum

. Ausbau flexibler Beférderungsangebote

. Aktive Suche nach Investor und Tréger for ,Betreutes Wohnen”
. Einrichtung einer kontinuierlichen Beobachtung

Festlegung der strategischen Ziele durch den Gemeinderat

Der Gemeinderat stimmte den Handlungsempfehlungen in seiner Sitzung vom
21. Oktober 2014 zu, so dass die strategischen Ziele fur die weitere Entwicklung der
Seniorenarbeit in der Gemeinde festgelegt sind.

? StadtRegion: Abschlussbericht, Empfehlungen

fur die Entwicklung eines Seniorenkonzeptes in
der Gemeinde Ebersdorf b.Coburg,
StadtRegion, November 2014, Hannover

1° Die einzelnen Punkte der Empfehlungen sind
ausfOhrlich und detailliert im Abschlussbericht
beschrieben und begrindet.
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4. DAS SENIORENKONZEPT IM RAHMEN DER
HANDLUNGSFELDER DER KOMMUNALEN SENIORENPOLITIK

For die Entwicklung eines Senioren-
konzeptes der Gemeinde Ebersdorf
b.Coburg wurden die vom Institut
StadiRegion erstellten Handlungs-
empfehlungen in die bestehenden
Strukturen der bisherigen Senioren-
arbeit integriert sowie neue Aufgaben
der Gemeinde dem Konzept hinzu-
gefigt.

Hierbei sind die einzelnen Hand-
lungsfelder der kommunalen Senioren-
politik'', wie sie das Bayerische Staats-
ministerium zusammengestellt hat,
herangezogen worden, die bei der
Konzeptentwicklung zuvor ausgewdhlt
wurden.

1. Information — Beratung —
Offentlichkeitsarbeit -
Vernetzung

Wohnen zu Hause

Betreuung und Pflege
Gesundheit und Prévention
Versorgung und Erreichbarkeit
Soziale Einbindung/Teilhabe
BUrgerschaftliches Engagement

NoUoA~wWDN

"1 Bayerisches Staatsministerium for Arbeit und
Sozialordnung, Familie und Frauen:
Kommunale Seniorenpolitik, 2009, Minchen

Das Ubergeordnete Leitziel bei der
Entwicklung dieses Seniorenkonzeptes
fur die Gemeinde Ebersdorf b.Coburg
ist es, Méglichkeit zu haben bzw. zu
schaffen, damit Burger und Birger-
innen im Alter so lange wie méglich
und nach ihrem Wunsch im eigenen
Zuhause leben kénnen.

Im Nachfolgenden werden die
notwendigen Voraussetzungen fir die
zukUnftige Ausgestaltung der Senioren-
arbeit innerhalb der Gemeinde durch
Maf3inahmen und Umsetzungsschritte
dargestellt.

Das Seniorenkonzept fur die
Gemeinde Ebersdorf b.Coburg basiert
auf der Grundfrage:

Was wird die Gemeinde
in Zukunft fUr ihre Birgerinnen
und Birgern im Alter leisten,
um eine selbststandige
Lebensweise in den

eigenen vier Wanden zu fordern?
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4.1 INFORMATION — BERATUNG — OFFENTLICHKEITSARBEIT -

VERNETZUNG

Eine wichtige Séule der kommunalen
Seniorenpolitik ist die Vermittlung von
Informationen, um dltere Menschen
und ihre Angehérige zu beraten und
aufzukléren.

Die Gemeinde Ebersdorf b.Coburg
Ubernimmt diese Aufgaben bereits
sporadisch und verbessert aktiv, z.B.
mit der Benennung von ihren
ehrenamtlichen Seniorenvertretern als
feste Ansprechpartner, die Lebens-
bedingungen ,zum Alter werden” fur
die Burger.

Allerdings gilt es, diesen Aufgaben-
bereich auszubauen und die Infor-
mations- und Beratungstatigkeit pro-
aktiv einzusetzen, um die Burger
anzuregen, sich frohzeitig damit
auseinanderzusetzen, wie sie sich auf
ihr Alterwerden einrichten kénnen.

Aufbau einer zentralen
Anlaufstelle in der Gemeinde

Ziel: Die speziellen Belange der élteren
Burger und Birgerinnen werden
aufgenommen und bearbeitet.

HierfUr wird eine zentrale Anlaufstelle
in der Gemeindeverwaltung ein-
gerichtet. Sie wird als Schnittstelle fur
alle lokalen und regionalen Akteure
die Koordination der Seniorenarbeit
sowie die Offentlichkeitsarbeit und
zentrale Informationsvermittlung Uber-
nehmen. Die zentrale Anlaufstelle wird
im Rahmen des ,Sozialmanagements
der Gemeinde” installiert. In seiner
Sitzung vom 21. Oktober 2014
diskutierte der Gemeinderat Uber
personelle und finanzielle Ressourcen
und stellte Arbeitskapazitéten fir die
gemeindliche Seniorenarbeit zur
Verfigung. Die Sozialpddagogin der
Gemeinde Ubernimmt mit 50 % ihrer

Vollzeitstelle die Koordination der
Hauslichen Hilfen, die Zusammen-
arbeit mit den Seniorenvertretern, die
Umsetzung des Seniorenkonzeptes und
somit die Weiterentwicklung der
Seniorenarbeit. Weitere personelle und
finanzielle Mittel zur Umsetzung von
Maf3inahmen werden Uber Zuschuss-
und Férderméglichkeiten benétigt und
muUssen akquiriert werden.

Durch die Anlaufstelle wird auch eine
kontinuierliche Beobachtung und
Steuerung der Seniorenarbeit garan-
tiert, welche somit zur Bewdltigung der
Folgen des demographischen Wandels
einen wesentlichen Beitrag leistet.
RegelmaBige Berichterstattung gegen-
Uber der politischen Gemeinde dienen
als FrOhwarnsystem um sich auf
dndernde Bedingungen rasch ein-
stellen zu kénnen. Hierbei wird die
Auswertung statistischer Daten sowie
die Leistungsfahigkeit und Wirkung der
einzelnen seniorenpolitischen Hand-
lungsfelder bericksichtigt.

MaBnahmen und Umsetzungsschritte
der Gemeinde:

e Konzeptionelle Bearbeitung der
einzelnen Maflnahmen des
Seniorenkonzeptes

e Koordinierende und adminis-
trative Tatigkeiten zur ver-
besserten Vernetzung der
Akteure in der Seniorenarbeit

e Kontinuierliche Beobachtung
und Weiterentwicklung der
Seniorenarbeit

26



e Unterstitzung und fachliche
Begleitung bei der Initiierung
und Durchfthrung von
Projekten und MaBBnahmen in
der Seniorenarbeit

e Akquise von Zuschuss- und
Forderméglichkeiten for
personelle und finanzielle
Ressourcen

Aufbau einer
Informationsplattform

Ziel: Den dlteren Birgern und Birger-
innen stehen umfassende und bedarfs-
gerechte Informationen zum Thema
JAlter werden” zur Verfigung.

Die Erfassung von Angeboten und
Hilfen fUr éltere Menschen samtlicher
in der Altenarbeit tatigen Akteure,
Einrichtungen und selbstorganisierten
Initiativen konnte bereits im Laufe der
Entwicklung des Seniorenkonzeptes
stattfinden und in einem Verzeichnis
angelegt werden. Die gesammelten
zentralen Informationen Uber lokale
Angebote werden in Absprache mit
dem Landkreis Coburg und den
Tréigern um regionale und Gber-
regionale Angebote ergénzt. Die
Informationsplattform wird konti-
nuierlich aktualisiert.

MaBnahmen und Umsetzungsschritte
der Gemeinde:
e Erstellung eines Verzeichnisses
aktueller Informationen und

Leistungen mit Themen rund um

das ,Alter werden”

Ausbau einer zielgerichteten
Offentlichkeitsarbeit

Ziel: Méglichst alle alteren Birger und
Burgerinnen sowie deren Angehérige
werden vber die Offentlichkeitsarbeit
erreicht.

Der Zugang zu den zielgruppen-
spezifischen Informationen muss
barrierefrei und direkt sein. Daher wird
in dem mit Abstand am starksten
genutzten Medium in Ebersdorf
(Ergebnis der Birgerbefragung), dem
Wochenblatt, die Seniorenseite fest
eingerichtet und fortgefUhrt. Wenn-
gleich zurzeit nur wenige das Internet
als Informationsquelle nutzen (Ergebnis
der BiUrgerbefragung), wird es den-
noch in die Informationsvermittlung mit
einbezogen. Das Internet wird in
Zukunft zunehmend an Bedeutung
gewinnen, vor allem auch schon bei
den Angehérigen.

Die DurchfUhrung eines Gesundheits-
tages zum Thema ,Gemeinsam leben
— Gemeinsam alt werden”, zeigte, dass
das Informationsdefizit durch Messen
mit Informationssténden und Vor-
tradgen behoben bzw. gemindert
werden kann. Diese Form der
Offentlichkeitsarbeit wird weiter
verfolgt.

Zur Hilfestellung bei der Informations-
suche ist eine Broschire der Gemeinde
Jung bis Alt” in Bearbeitung, die auch
alle senioren-relevanten Einrichtungen
in der Gemeinde vorstellt.
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MaBnahmen und Umsetzungsschritte
der Gemeinde:
e Veréffentlichungen einer
Seniorenseite im Amtsblatt
e Aktuelle Ubersicht der
Einrichtungen und Ansprech-
partner auf der Homepage und
in Form einer Printversion
e Erstellung eines ,Senioren-
wegweisers”
e Durchfihrung von Informations-
veranstaltungen

Aufbau einer zentralen
Beratungseinrichtung for
Erstberatung und Mittlerfunktion

Ziel: In der Gemeinde gibt es eine
zentrale und trégerneutrale Kontakt-
stelle zur Kldrung von Fragen fir alle
Bedarfslagen.

Um zu gewdhrleisten, dass dltere
Menschen und ihre Angehérigen bei
Fragen und Problemen méglichst
schnell an die richtigen Ansprech-
partner geraten und kompetent
beraten werden, wird die Anlaufstelle
gebindelte Informationen und
Beratungsleistungen geben und bei
Bedarf Ratsuchende an andere spezial-
isierte Einrichtungen vermitteln.

Die Anlaufstelle wird zudem Uber-
prifen, ob und wo Licken in den
Beratungsangeboten bestehen und
gemeinsam mit den lokalen und regio-
nalen Akteuren versuchen, diese zu
schlieBen.

FUr eine individuelle Beratung stehen
die gewadhlten Seniorenvertreter der
Gemeinde zur Verfigung. Sie sind
telefonisch erreichbar und tétigen bei
Bedarf auch Hausbesuche.

MaBnahmen und Umsetzungsschritte
der Gemeinde:

e Sammlung aller relevanten
Beratungsmdoglichkeiten lokal
und regional

e Prifung von Beratungs-
angeboten und —bedarfen

e Mithilfe bei der Initiilerung von
Sprechstunden o.4.
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Einrichtung einer
Koordinationsstelle fur
Seniorenarbeit

Ziel: Tatigkeitsfelder, Aufgaben und
Projekte in der lokalen Seniorenarbeit
sind koordiniert und abgestimmt

Ein wichtiger Aufgabenbereich der
kommunalen Seniorenpolitik liegt in
der Vernetzung der zahlreichen
Akteure und ihrer Angebote in der
Gemeinde Ebersdorf b.Coburg und im
Landkreis Coburg. Die Vernetzung
dient der Ubersichtlichkeit und
Effizienzsteigerung und dem Ausbau
der Angebote. Mit Hilfe der Senioren-
vertreter, die im September 2014
durch den Gemeinderat neu gewdhlt
wurden, sind die Strukturen stabiler.
Der ,,Runde Tisch Senioren” wurde
bereits in der Entwicklungsphase dieses
Seniorenkonzeptes etabliert. Die
Akteure haben bei den beiden

Netzwerkitreffen aktiv mitgearbeitet und
diese Zusammenarbeit bereits auf
einer weiteren Sitzung fortgefUhrt und
verstetigt.

Aufgabe der Anlaufstelle ist die
verbesserte Abstimmung und
Koordination, sowie die fachliche und
konzeptionelle UnterstGtzung von vor-
handenen und zukinftigen Leistungen,
indem die gegenseitige Information
und Wissensvermittlung angeregt und
ermdglicht wird.

MaBBnahmen und Umsetzungsschritte

der Gemeinde:

® Vernetzung der Akteure durch den
,Runden Tisch Senioren”

e Koordination und Initilerung neuer
Projekte bzw. gemeinsame Weiter-
entwicklung im Rahmen des
Seniorenkonzeptes

Der Gesundheitstag im November 2014 konnte in enger Zusammenarbeit mit dem Runden Tisch Senioren, dem
Landkreis Coburg und der Gemeinde Ebersdorf b.Coburg verwirklicht werden und lockte viele Besucher an, die
sich zu vielfaltigen Themen wie z.B. Bewegung, Beratung, Wohnraumanpassung oder Zahnpflege im Alter

informieren konnten.
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4.2 WOHNEN zuU HAUSE

Es ist der Wunsch der meisten Men-
schen, auch im Alter im eigenen Haus
oder der eigenen Wohnung zu leben
und bei einem Wohnungswechsel in
ihrem Wohnort zu bleiben. Die Vor-
aussetzungen fir diesen Wunsch liegen
im Bereich der altersgerechten und
barrierearmen Wohnungen, der
Wohnraumberatung, alternativer
Wohnkonzepte und alltagspraktischen
Hilfen.

Ziel: Birgerinnen und Birger kénnen
auf Angebote, welche das
selbststéndige Wohnen erméglicht
oder erleichtert, zurickgreifen

Die Gemeinde Ebersdorf b.Coburg
unterstitzt die Birger und Birgerinnen
und deren Angehérige durch ge-
eignete Projekte (z.B. Hé&usliche Hilfen,
Nachstationére Hausbesuche) und
durch die Zusammenarbeit und
Unterstitzung mit hierfur spezifischen
Einrichtungen und Diensten (z.B.
Sozialstation, AWO Burgertreff) dabei,
im Alter im eigenen Zuhause zu
wohnen.

Anlage "Betreutes Wohnen"
sollte gebaut werden

mJa

W Nein

¥ ohne Antwort

Das Informations- und Beratungs-
angebot zu den Themen Wohn-
raumanpassung und generationen-
Ubergreifende Wohnraumplanung wird
ausgebaut.

Die gro3e Mehrheit der dlteren Ein-
wohner hat in der Burgerbefragung
angegeben, dass das Betreute Wohnen
fUr sie eine realistische Option fur ihr
Leben im Alter ist. Die Gemeinde wird
daher aktiv Méglichkeiten zur Real-
isation einer solchen Einrichtung
eruieren.

MaBBnahmen und Umsetzungsschritte
der Gemeinde:
e UnterstUtzung bei der Initiierung
und Umsetzung von Projekten
e Abstimmung von Angeboten im
Bereich der alltagspraktischen
Hilfen
e Bereitstellung von Informationen
zum altersgerechten,
barrierearmen Wohnen, z.B.
durch Veranstaltungen und
Beratungsméglichkeiten
e Suche nach Investoren und
Trégern ,Betreutes Wohnen”

kann sich vorstellen,
dort einzuziehen

Die graphische
Auswertung der
Birgerbefragung
"60plus" zeigt
das positive
Meinungsbild
gegeniber einer
Einrichtung zum

Grafik: StadtRegion

80% ja
12%(: Jnein ja und eventuell einziehen 55% \Ejvegf:;i”
8% keine Antwort ja, aber nicht einziehen 25% StadtRegion
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4.3 BETREUUNG UND PFLEGE

Durch die wachsende Zahl élterer
Menschen und zusétzlich durch die
steigende Lebenserwartung wird die
Gruppe der pflegebedirftigen
Menschen stark zunehmen. Der
Grundsatz ,ambulant statt stationér”
gilt als Orientierung bei der Aus-
gestaltung von Angeboten, wobei in
Ebersdorf das BRK-Haus fir Betreuung
und Pflege fUr die stationére Ver-
sorgung im Gesamtsystem von ent-
scheidender Bedeutung ist. Hier ist
zum bestehenden Angebot der Kurz-
zeit- und Dauerpflegeplétze auch der
Aufbau der Tagespflege geplant.

FOr die Gemeinde ist es ein grofBes
Anliegen, dass ihre Burger und
BUrgerinnen im hohen Alter oder bei
Krankheit wohnortnah pflegerisch
versorgt und betreut werden.

Ziel: Zu pflegende und/oder zu
betreuende Menschen sowie ihre Ange-
hérigen kénnen auf wohnortnahe
Angebote zurickgreifen.

Die Gemeinde Ebersdorf unterstitzt die
Einrichtungen und Dienste fur die
Betreuung und Pflege und dadurch
dlterer und/oder kranker Mit-
burgerinnen und Mitbirger und deren
Angehérige auf unterschiedliche
Weise.

Die Angebote und Leistungen decken
den Bedarf nach Pflege und Betreuung
zurzeit gut ab. Dennoch gibt es
Informationsdefizite Gber das Angebot
und die Annahme dieser, z. B. hin-
sichtlich Hospiz- und Palliativ-
versorgung, sowie die Betreuung von
Demenzbetroffenen und Unter-
stUtzungsleistungen fur pflegende
Angehérige.

Ein entscheidender Faktor fir die
Pflege und Betreuung ist die Finan-
zierbarkeit der Dienste. Daher ist es ein
Ansatz, ehrenamtliche Helferkreise auf-
zubauen.

MaBnahmen und Umsetzungsschritte
der Gemeinde
e Beschaffung, Verteilung,
Weitergabe und Vermittlung von
Informationen ,,Pflege und
Betreuung”
e Bedarfsabstimmung und
Anpassung von Angeboten
e Aufbau von ehrenamtlichen
Helferkreisen
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4.4 GESUNDHEIT UND PRAVENTION

Als wichtige Bedingung fur eine
selbststéndige Lebensweise dlterer
Burger ist die Erhaltung und
Verbesserung der Gesundheit. Diese
wird besonders durch die medizinische
Versorgung (Arzte, Apotheken und
Gesundheitsdienste), durch Sport und
Bewegung sowie die Erndhrung
geférdert.

Ziel: Birger und Birgerinnen sind sich
Uber die Méglichkeiten der Gesund-
heitsfirsorge bewusst

Obwohl die medizinische Versorgung
als gut bewertet wird, steht der
l&dndliche Raum vor der Heraus-
forderung den Generationenwechsel
der Hausdrzte zu bewerkstelligen und
Nachfolger fur Arzte zu finden, die in
den Ruhestand gehen. Daher ist die
Herangehensweise, besonders junge
Arzte anzusiedeln, von grof3er
Bedeutung. Der Landkreis Coburg
entwickelte daher ein Konzept fir
junge Medizinstudenten, welche durch
Stipendien unterstitzt werden.

Die Gemeinde wird die Situation vor
Ort im Blick halten um rechtzeitig
Versorgungsengpdsse festzustellen. In
Zusammenarbeit mit drilichen Ver-
einen und Einrichtungen werden
gezielte MaBnahmen und Projekte zur
Prévention der Gesundheitserhaltung-
und -wiederherstellung, z. B. Sturz-
prophylaxe durch Seniorensport, dem
Galileo-Therapiegerdt oder dem
kostenlosen Mobilitétstraining nach
einem Klinikaufenthalt initiiert,
aufgebaut und weiterentwickelt. Die
Information Uber bestehende
Bewegungsaktivitéten und Méglichkeit
einer gesunden Lebensweise spielt eine
entscheidende Rolle. Dies leistet die
Gemeinde Uber das Wochenblatt und
Veranstaltungen.

MaBnahmen und Umsetzungsschritte
der Gemeinde:

e Entwicklung eines Konzeptes zur
Bewdltigung von medizinischen
Versorgungsengpdssen

e Auf- und Ausbau von préven-
tiven Projekten und Angeboten
der Gesundheitsfirsorge durch
die Zusammenarbeit mit &rt-
lichen Vereinen und Einrich-
tungen

e Bereitstellung eines
Informationsangebotes

Wohlbefinden und die Gesundheit - der TV
Ebersdorf bietet spezielle Sportgruppen an
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4.5 VERSORGUNG UND ERREICHBARKEIT

Die Attraktivitat einer Gemeinde als
Wohnort héngt sehr stark von der
Erreichbarkeit der lokalen Versorgung-
sangebote ab. Altere und/ oder
mobilitatseingeschrénkte Menschen
kénnen nur dann bis ins hohe Alter
eigensténdig leben, wenn die
Grundversorgung moglichst
wohnungsnah, fuBBlaufig oder durch
Mobilitatsangebote gesichert ist.

Barrierefreiheit,
Verkehrssicherheit und
Gestaltung des offentlichen
Raumes

Ziel: Eine generationengerechte
Ausstattung des 6ffentlichen Raumes

Die Gemeinde Ebersdorf b.Coburg er-
kennt die Herausforderung ,,Mobilitat
im Alter” an und setzt sich for Lésun-
gen ein. Hierbei wird vor allem
e die Erreichbarkeit des 6ffentlichen
Raumes zur Nahversorgung,
e die Verkehrssicherheit fior FuBgén-
ger und Radfahrer sowie
e die Barrierefreiheit in éffentlichen
Rédumen und Gebduden berick-
sichtigt.
Im Rahmen von gemeindlichen Bau-
mafBnahmen wird der Abbau von
Barrieren weiter vorangetrieben. Zur
(Mit-) Finanzierung des barrierefreien
Umbaus werden Méglichkeiten des
Einsatzes von Férdermitteln gepruft.
Zur Verbesserung der Ausgestaltung
des 6ffentlichen Raumes, wie der
Wunsch nach Sitzbénken (Ergebnis der
Burgerbefragung), werden Ideen der
Burger von der Gemeindeverwaltung

aufgenommen und auf deren Verwirk-
lichung geproft.

Flexible Beforderungs- und
Versorgungsangebote

Ziel: Alteren und mobilitatseinge-
schrédnkten Menschen wird die selbst-
stédndige Versorgung erleichtert

Durch einen Bus-Service, der Senioren
und mobilitatseingeschrénkte Men-
schen aus allen Ortsteilen in das
Zentrum und zurick sowie zu Anlauf-
stellen des sozialen Miteinanders
bringt, wird dem Mobilitétsbedirfnis
Rechnung getragen.

Durch besondere Angebote und durch
die enge Zusammenarbeit mit Gewer-
betreibenden wird mit dem Modell
,Ebersdorfer Helfende Hande” die
Nutzung von Lieferdiensten von
mobilen Héndlern oder Hausbesuchen
weiter ausgebaut.

MaBnahmen und Umsetzungsschritte
der Gemeinde:

e EinfUhrung und Weiterentwick-
lung eines Angebotes zur
flexiblen Beférderung

e  WeiterfUhrung des Angebotes
,Ebersdorfer helfende Hande”

e Konzeptentwicklung zum Abbau
von Barrieren im 6ffentlichen
Raum

e |dentifikation von Barrieren und
Gefahrenpunkte fir FuB3- und
Radfahrer

e Uberprifung und ggf. Realisa-
tion von (Burger-) Antrdgen zur
Verbesserung hinsichtlich der
Versorgung und Erreichbarkeit
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4.6 SOZIALE EINBINDUNG/TEILHABE

Der Wunsch des selbststandigen
Lebens fUr dltere Menschen schlief3t
auch die Bedingung ein, dass sich
keiner zurickzieht oder vereinsamt.
Die Erfillung von sozialen
Bedurfnissen ist daher, neben dem
Erhalt und der Verbesserung der
Gesundheit, von grofler Bedeutung.
Durch &ffentliche Treffpunkte, kultu-
relle und gesellschaftliche Angebote
und soziale Netzwerke kann die
Lebensqualitdt und die Zufriedenheit
dlterer Menschen geférdert werden.

Ziel: Die Gemeinde Ebersdorf b.Coburg
férdert die soziale Einbindung und Teil-
habe &lterer Menschen.

Eine der Stérken in der Gemeinde ist
das abwechslungsreiche und rege Ver-
einsleben sowie die vielféltigen
Treffméglichkeiten in Einrichtungen wie
z.B. der Burgertreff der AWO oder
Seniorengruppen der Kirchen-
gemeinden. Es existieren spezielle
Seniorenangebote in den Bereichen
Freizeit, Geselligkeit und Bildung. Die
Information und Motivation der élteren
Menschen wird intensiver gestaltet, so
dass die vorhandenen Méglichkeiten
ausgeschopft werden.

BARRIEREART
FFENTLILHE

Daruber hinaus werden die Angebote
nach den Bedurfnissen gestaltet, indem
dariber eine Absprache mit den
Trégern und Vereinen z.B. am ,Runden
Tisch Senioren” stattfinden wird.

Weiter wird die Erreichbarkeit der
Angebote, z.B. durch den Bus-Service,
von der Gemeinde unterstUtzt.
Senioren und mobilitdtseingeschrankte
Personen werden zu ausgewdhlten An-
l&dssen ab der Haustir abgeholt und
wieder nach Hause gebracht.

Zur Teilhabe am Gemeindeleben
gehdrt auch die Interessensvertretung
der dlteren Generation. Dies leistet die
Gemeinde mit ihren gewdhlten ehren-
amtilichen Seniorenvertretern, welche
sich fur die BedUrfnisse senioren-
politisch einsetzen, auch Gber die
Gemeindegrenze hinaus.

MafBBnahmen und Umsetzungsschritte
der Gemeinde:
e Bereitstellung von Informationen
® Abstimmung von bedarfs-
orientieren Angeboten
e Unterstitzung eines Fahr-
dienstes fUr Senioren zu
besonderen Orten und Anldssen
e Interessensvertretung durch
ehrenamtliche Seniorenvertreter
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4.7 BUORGERSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

Mit der wachsenden Zahl &lterer
Menschen steigt die Bedeutung birger-
schaftlichen Engagements. Besonders
bei Hochbetagten oder Kranken nimmt
der Bedarf nach Hilfe und Unter-
stUtzung zu. Als Chance hierfir sind
die ,jungen Alten” zu sehen, die sich
durch ehrenamtliche Tatigkeiten fir
das Gemeinwesen individuell einsetzen
kénnen. Somit wird die Selbsthilfe
aktiviert.

Aufbau einer Koordinierungsstelle
for ehrenamtliche Téatigkeiten

Ziel: Das Gemeinwesen wird durch
birgerliches Engagement und dem
Aufbau von ehrenamtlichen Strukturen
gestarkt.

Zur Akquise und Motivation von Men-
schen, die sich aktiv for ihre Mitmen-
schen und das soziale Miteinander ein-
setzen wird eine Koordinierungsstelle
fUr das Ehrenamt errichtet. Diese wird
Ansatzpunkte fir ehrenamtliche Tatig-
keiten auf3erhalb der Vereine und
Sozialtréger eruieren.

Die Bereitschaft, sich ehrenamtlich zu
engagieren, ist bei vielen Ebersdorfern
vorhanden (Ergebnis aus der Burger-
befragung), wenn sie auch an Bedin-
gungen, wie z.B. interessante Projekte,
geknUpft sind.

Das Angebot und die Nachfrage
zwischen ,Jung und Alt“ wird durch die
Koordinierungsstelle vermittelt und zu-
sammengebracht. Zur Unterstitzung
der ehrenamtlichen Tatigkeit wird eine
organisatorische Struktur in der Ge-
meindeverwaltung aufgebaut, welche
gleichzeitig die Wirdigung des birger-
schaftlichen Engagements vorantreibt.

MaBnahmen und Umsetzungsschritte
der Gemeinde:

e Zusammenarbeit mit interes-
sierten BUrgern, lokalen und
regionalen Akteuren um neue
Aufgabenfelder fur birger-
schaftliches Engagement zu
erschlieBen

e Ausbau der Kommunikations-
strukturen zwischen Jung und
Alt

e Vermittlung von Nachfrage und
Angebot fur ehrenamtliche Leis-
tungen

e Organisatorische Hilfestellung
bei der birgerschaftlichen
Arbeit

e Wiuirdigung des ehrenamtlichen
Engagements
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4. UMSETZUNG UND WEITERENTWICKLUNG DES

SENIORENKONZEPTES

FUr die Umsetzung des Senioren-
konzeptes fir die Gemeinde Ebersdorf
ist es die Grundvoraussetzung feste
Strukturen und Zusténdigkeiten zu
schaffen.

Die , Anlaufstelle Seniorenarbeit” wird
als Erweiterung im bisher vorhandenen
Aufgabenbereich ,Kinder, Jugend und
Familie” im Sozialmanagement in der
Gemeindeverwaltung verstetigt und im
Kontext der Generationenarbeit etab-
liert.

Durch die dadurch zielgerichtete Steu-
erung und Organisation kann die
weitere Umsetzung der Seniorenarbeit
entwickelt und vorangetrieben werden.

Im Bereich der ,Vernetzung” ist es ein
Ziel, dass die Tatigkeitsfelder, Aufga-
ben und Projekte in der lokalen Senio-
renarbeit koordiniert und abgestimmt
sind.

Um dies zu realisieren sind zwei struk-
turgebende Arbeitsformen gewdhlt:

1. die Zusammenarbeit der Senioren-
vertreter und

2. die Netzwerkarbeit des ,Runden
Tisches Senioren”.

Die Beteiligung der Gremien an der
Erstellung des Seniorenkonzepts ist be-
deutend fur die Umsetzung und somit
Voraussetzung einer gelingenden und
zukunftsweisenden Seniorenarbeit.

Seniorenvertreter

Durch den Gemeinderat sind drei
ehrenamtliche Seniorenvertreter ge-
wahlt. Diese sind zur Tagung der Seni-
orenbeauftragten im Landkreis Coburg
entsendet. Sie fungieren als Bindeglied
und Sprachrohr zwischen den
einzelnen Burgern, der alternden

Gesellschaft im Allgemeinen, der
Politik sowie der kommunalen Verwal-
tung. Bei der Auswahl der Vertreter
war es wichtig, dass eine/r von ihnen
auch gleichzeitig ein Mitglied des Ge-
meinderates ist, um die stetige Verbin-
dung zum politischen Gremium herzu-
stellen. Die Ehrenamtlichen treffen sich
monatlich zur gemeinsamen
Absprache und Planung vor Ort und
vertreten ca. drei Mal im Jahr die
Gemeinde im Landkreis.

Als konkrete Aufgaben der Senioren-
vertreter sind zu nennen:

1. Die direkte, bedarfsgerechte und
individuelle Unterstitzung und Be-
ratung von dlteren Menschen

2. Die seniorenpolitische Interessens-
vertretung der dlteren Generation

3. Mitwirkung an der Ausgestaltung
und Umsetzung des Senioren-
konzeptes

Runder Tisch Senioren

Zum ,Runden Tisch Senioren” sind alle
Interessierten, Vereine, Initiativen und
Gruppierungen, sowie die Vertreter der
seniorenrelevanten Einrichtungen, der
religisen Gemeinschaften, der Politik
und der Verwaltung eingeladen. Es
wurde vereinbart, dass an drei
Terminen im Jahr das Netzwerk im
Plenum tagt. Des Weiteren kénnen
Arbeitsgruppen gebildet werden, die
sich eigenverantwortlich treffen und
anschlieBend die Ergebnisse im
Plenum vorstellen. Die Teilnehmer
vertreten in diesem Rahmen die
Interessen und
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Bedurfnisse ihrer Mitglieder bzw. Besu-
cher und Burger, ihrer Institution selbst
und setzen sich zugleich for das
Gemeinwesen ein. Der Austausch mit
der politischen Gemeinde ist durch die
Beteiligung am Runden Tisch Senioren
ermdglicht und wurde ausdricklich ge-
winscht.

Die wesentlichen Aufgaben des
»~Runden Tisches Senioren”:

1. Austausch und tragerUbergreifende
Unterstitzung

2. Informationsweitergabe

3. Mitwirkung an der Ausgestaltung
und Umsetzung des Seniorenkon-
zeptes

Zusammenwirken

Im Sinne des Seniorenkonzeptes wer-
den die Anliegen und Themen durch
die ,Anlaufstelle fir éltere Menschen”
innerhalb der Gemeindeverwaltung
gebindelt und aufgearbeitet. Die
Ideen und Anregungen der beiden
Gremien werden auf Realisierbarkeit
und Finanzierbarkeit durch den Ge-
meinderat Uberproift.

Uberprifen lassen.

BEISPIELE DER
ZUSAMMENARBEIT

Waéhrend der Entwicklung des
Seniorenkonzeptes konnten durch die
enge VerknUpfung bereits erste Erfolge
bzw. Weiterentwicklungen stattfinden:

Beispiel - Beratung und
Information:

Gesundheitstag November 2014

Unter dem Motto ,Gemeinsam leben —
Gemeinsam alt werden” konnte an
einem Gesundheitstag fir die
Generation 60plus Uber viele Themen
informiert werden. Damit Senioren so-
lange zu Hause leben kénnen wurden
Hilfedienste, Bewegungs- und
Freizeitmoglichkeiten, Gesundheits-
leistungen und Beratungs-
moglichkeiten, z.B. zum Thema Wohn-
raumanpassung oder Sturzprophylaxe,
von Uber 25 Ausstellern aufgezeigt.
Der Runde Tisch Senioren, die
Gemeinde Ebersdorf b.Coburg und
der Landkreis Coburg konnten durch
diese Kooperationsveranstaltung Uber
200 Besuchern einen informativen
Nachmittag bieten, der auch unter den
Einrichtungen ein gutes Kennenlernen
und einen Austausch ermdglicht hat.

Am Gesundheitstag testeten die Besucherinnen und Besucher den Altersimulator
"Gert", informierten sich an den Stéinden oder konnten sich den Blutdruck
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Beispiel - Versorgung und
Erreichbarkeit:

Sitzbanke

Ein Ergebnis aus der Birgerbefragung
war der Wunsch nach mehr Sitzbé&nken
im Ort. Am Gesundheitstag konnten
die Besucher auf einer Ortskarte ihre
Wunschstellorte durch Klebepunkte
duBBern und sich somit an der Planung
beteiligen. Durch eine anschlieflend
erstellte Analyse vorhandener und die
der gewinschten Sitzbanke wurden
Defizite deutlich. Bei der Aufstellung
neuer Bande soll zukinftig darauf
geachtet werden, dass es sich auch um
»seniorengerechte” Sitzbdnke handelt,
z.B. mit Arm- und Rickenlehnen.

Beteiligung an der kommunalen Ortsplanung
durch direkte Burgerbeteiligung

Beispiel - Mobilitat:

Bus-Service seit Dezember 2014

.

Der Bus-Service wird den Senioren anschaulich
vermittelt

Fir das Thema ,Ausbau flexibler
Beférderungsangebote” setzte sich
Seniorenvertreterin und Initiatorin
Gudrun Schaller for einen Bus-Service
ein. Sie Ubernahm die Suche nach
ehrenamtlichen Fahrern und klarte die
Beschaffung eines méglichen Fahr-
zeugs. Durch die Kooperation mit
einem ortlichen Verein wurde die
Nutzung eines 9-Sitzers fur zwei Tage
in der Woche gesichert und die Kosten
in Absprache mit dem Gemeinderat
genehmigt. In Zusammenarbeit mit
einer dafUr gegrindeten Arbeitsgruppe
,Mobilitat” des Runden Tisches
Senioren konnte nach kurzer Zeit ein
Fahrplan entworfen werden. Seit
Dezember 2014 f&hrt der Bus-Service
Senioren und mobilitdtseingeschrénkte
Personen aus den Ortsteilen zu Nah-
versorgern, Arzten oder Bekleidungs-
geschaften und an zwei Nachmittagen
zu ausgewdhlten Freizeitaktivitdten
(Burgertreff und Seniorencafé) in das
Zentrum und zurUck.
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Schlussworte

Durch das Zusammenspiel aller
Beteiligten, dem Netzwerk, der Politik
und vor allem den Birgerinnen und
Burgern wird es gelingen, Ansétze und
Lésungen fur ein lebenswertes Wohnen
und Altwerden in unserer Gemeinde zu
finden. Sicher sind mutige Schritte not-
wendig, welche auch in finanzieller
Hinsicht for die Gemeinde eine Her-
ausforderung darstellen.

Die Gemeinde kann Strukturen fir die
Seniorenarbeit schaffen, die Anfor-
derungen im Alter bei ihren Planungen
bertcksichtigen und sich senioren-
politisch einsetzen. Sie kann jedoch
nicht den unermidlichen Einsatz von
engagierten Menschen, die

zu einer wirklichen Verbesserung der
Lebensbedingungen — von einzelnen
Mitbirgern und der Gemeinschaft —
beitragen, ersetzen. Sei es durch Ge-
sprdche mit lteren Menschen, um der
sozialen Isolation entgegenzuwirken
oder durch zukunftsweisende Ideen,
um alltagsbezogene und passgenaue
Hilfen und Angebote zu schaffen.

In Ebersdorf b.Coburg kénnen wir stolz
darauf sein, dass es dieses
Engagement gibi!

Unseren Burgerinnen und Birgern
winschen wir viel Gesundheit, Kraft,
Lebensfreude und Offenheit damit wir

GEMEINSAM LEBEN — GEMEINSAM ALT WERDEN!

Gemeinsam zum Ziel: Unternehmen, Vereine, Seniorenvertreter, Gemeinderat und Birgermeister sowie
die Gemeindeverwaltung erméglichten den Bus-Service. Dieser wird nun durch ehrenamtliche Fahrer
organisiert und bringt Senioren sowie mobilitdtseingeschrénkte Menschen zu Orten des taglichen Lebens.
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Die Gemeinde

Ebersdorf b.Coburg

hat ein zukunftsweisendes
Konzept zur Seniorenarbeit
entwickelt. Durch das
Férderprogramm ,Anlaufstellen
fUr dltere Menschen” des
Bundesministeriums fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend
konnten eine umfassende
Burgerbefragung ,,60plus” und
mehrere Netzwerktreffen mit den
lokalen Akteuren durchgefthrt
werden. Das Motto
»,Gemeinsam leben — gemeinsam
alt werden” begleitete den
Entwicklungsprozess und betont
das Ziel, das eigenstédndige
Leben und Wohnen im eigenen
Zuhause im Alter zu unterstUtzen.
FOr die Gemeinde Ebersdorf
b.Coburg sind nun konkrete
Aufgaben, Zustandigkeiten und
praktische Handlungsansétze for
eine bedarfsgerechte
Seniorenpolitik festgelegt.




