
 

Stand 02/2020 
 

Einwilligungserklärung zum Betrieblichen  
Eingliederungsmanagement (BEM) 
 
Zwischen 

Gemeinde Ebersdorf b.Coburg 

Raiffeisenstr. 1 

96237 Ebersdorf 

und  

Herr/Frau 

_____________________________________   Geburtsdatum: _____________________ 
Name, Vorname 

_______________________________________________________________________________ 
Straße, PLZ, Ort 

Ich bestätige, dass die Gemeinde Ebersdorf b. Coburg ihrer Informationspflicht bei der Erhebung von 
personenbezogenen Daten nachgekommen ist, mich über meine Rechte belehrt und mir eine Ausfertigung dieser 
Übersicht ausgehändigt hat. Des Weiteren bestätige ich, die Hinweise zum Datenschutz zur Kenntnis genommen zu 
haben. Diese Einwilligung ist freiwillig und kann jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen werden. 
 
 
 
Ort Datum   Unterschrift 
 
 

Ich bin mit der Durchführung des betrieblichen Eingliederungsmanagements nicht einverstanden. 
 

 
Ich bin mit der Durchführung des betrieblichen Eingliederungsmanagements unter Beteiligung der 
Personalvertretung/der Schwerbehindertenvertretung einverstanden. 

 
 

Ich stimme der Durchführung des betrieblichen Eingliederungsmanagements durch die Dienststelle zu, 
lehne die Beteiligung des Personalrats/der Schwerbehindertenvertretung  

          daran aber ab.  
 
 

Hiermit willige ich in die Beteiligung folgender weiterer Personen/Gremien/Institutionen am BEM-Verfahren 
ein: (Name, weitere Bezeichnungen, z. B. von Fachkräften). 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
Ort Datum   Unterschrift 



 

Stand 02/2020 
 

Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten 
nach Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) 
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)  
 
1. Bezeichnung der Verarbeitungstätigkeit 
Datenschutzhinweise im Zusammenhang mit der Durchführung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements.  
 
2. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen 
Gemeinde Ebersdorf b. Coburg, Raiffeisenstr. 1, 96237 Ebersdorf, Bürgermeister Bernd Reisenweber  
 
3. Ansprechpartner und Kontaktdaten des Sachgebietes 
Herr Götz, Mail: goetzm@ebersdorf.de , Tel.: +49 9562/385-211 
 
4. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten 
actago GmbH, Straubinger Straße 5 – 7, 94405 Landau a.d.Isar  
Mail: datenschutz@actago.de, Tel.: +49 9951/9999020 
 
5. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung 
5a) Zwecke der Verarbeitung: 
Die Personendaten werden für Zwecke der Begründung, der Durchführung und Beendigung des betrieblichen 
Eingliederungsmanagements verarbeitet. 
 
5b) Grundlagen der Verarbeitung:  

 Art. 6 Abs.1 Buchstabe c), Abs. 2 Buchstabe b), Art. 9 Abs. 2, Art. 88 DSGVO,  
 § 26 BDSG,  
 § 167 Abs. 2 SGB IX. 

 
6. Empfänger oder Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten 
Ihre personenbezogenen Daten werden weitergegeben an: 
den von Ihnen, in der Einwilligungserklärung aufgeführten Stellen wie z.B. 

 den Ersten Bürgermeister und dessen Vertreter 
 den Personalrat/Schwerbehindertenvertreter 
 den Geschäftsleiter oder dessen Vertreter 
 Betriebsmediziner 
 den unmittelbaren Vorgesetzten  

 
7. Übermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland 
Es ist nicht geplant, Ihre personenbezogenen Daten an ein Drittland / eine internationale Organisation zu übermitteln. 
 
8. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten 
Ihre Daten zum betrieblichen Eingliederungsmanagement werden als Teilakte zum Personalakt geführt. Die Aufbewahrungsfristen 
ergeben sich aus dem Informationsblatt zur Personalwirtschaft.  
 
9. Betroffenenrechte 
Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu: 

 Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht Auskunft über die zu Ihrer Person 
gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO).  

 Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf Berichtigung zu (Art. 16 
DSGVO).  

 Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so können Sie die Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung 
verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen  
(Art. 17, 18 und 21 DSGVO).  

 Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur Datenverarbeitung besteht und die 
Datenverarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren durchgeführt wird, steht Ihnen gegebenenfalls ein Recht auf 
Datenübertragbarkeit zu (Art. 20 DSGVO).  

 Sollten Sie von Ihren oben genannten Rechten Gebrauch machen, prüft die öffentliche Stelle, ob die gesetzlichen 
Voraussetzungen hierfür erfüllt sind.  

 Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim Bayerischen Landesbeauftragten für den Datenschutz: Prof: Dr. Thomas 
Petri, Postfach 22 12 19, 80502 München 
Tel.: +49 89 212672-0 oder E-Mail: poststelle@datenschutz-bayern.de 

 
10. Widerrufsrecht bei Einwilligung 
Wenn Sie in die Verarbeitung durch die Gemeinde Ebersdorf b.Coburg durch eine entsprechende Erklärung eingewilligt haben, 
können Sie die Einwilligung jederzeit für die Zukunft widerrufen. Die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf 
erfolgten Datenverarbeitung wird durch diesen nicht berührt. 
 


